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Рабочая программа учебной дисциплины «Обучение служением» разработана на 

основании учебного плана по специальности 31.05.01 Лечебное дело, утвержденного 

Ученым Советом Университета, протокол от «24» марта 2026 г. № 3, в соответствии с 

ФГОС ВО по направлению подготовки (специальности) 31.05.01 Лечебное дело, 

утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от «12» августа 2020 г. № 988 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

Цель: формирование у студентов готовности к реализации социально значимых 

проектов, создание у них нацеленности на служение, на активный вклад в жизнь общества 

нашей страны. 

Задачи: 

− формирование представления об особенностях реализации некоммерческих 

социально значимых проектов в России; 

− ознакомление с особенностями функционирования НКО; 

− подготовка студентов к формулированию собственных социально значимых 

инициатив и проектированию путей их реализации; 

− реализация социально значимых проектов и подведение итогов в рамках 

группового обсуждения. 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

Компетенции, формируемые в процессе изучения учебной дисциплины  

Наименование категории 
(группы) компетенций Код и наименование компетенции (или ее части) 

1 2 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

знать: принципы постановки цели и декомпозиции задач для медицинского 
волонтерства, типовые ресурсные ограничения (время, финансы, расходные материалы, 
санэпиднормы), алгоритм выбора решения с учетом нормативных запретов 
уметь: формулировать измеримые задачи исходя из общей цели, проверять планируемые 
действия на соответствие законам, оценивать наличные ресурсы и ограничения, 
корректировать способ решения при изменении условий, применять риск-
ориентированный подход и отказываться от невыполнимого 
владеть: навыком постановки цели и декомпозиции задач в условиях многозадачности, 
способностью аргументированно выбирать наименее затратный и легитимный способ 
действия, методикой быстрой проверки решения на соответствие праву и этике, навыком 
управления временем и ресурсами команды 



Командная работа и лидерство УК-3 Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

знать: принципы распределения ролей в команде, основы эффективной коммуникации с 
врачами, соцработниками и пациентами, этические нормы взаимодействия с уязвимыми 
группами, правила конструктивной обратной связи и разрешения конфликтов в 
стрессовых условиях 
уметь: определять и реализовывать свою роль в команде проекта, выстраивать 
взаимодействие с учетом особенностей других участников, аргументированно отстаивать 
позицию, делегировать задачи и принимать делегирование, конструктивно реагировать 
на критику и ошибки 
владеть: техникой активного слушания при работе с подопечными и коллегами, 
способностью перераспределять функции при изменении ситуации (замена выбывшего 
члена команды), приемами профилактики и разрешения внутригрупповых конфликтов 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе 
здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять своим временем, 
выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни 

знать: принципы тайм-менеджмента при совмещении учебы, служения и личных дел в 
медицинской практике, методы постановки краткосрочных и долгосрочных целей 
саморазвития (SMART, приоритеты), признаки профессионального выгорания у 
студентов-медиков и социальных волонтеров, ресурсы непрерывного образования 
(курсы, наставники, рефлексивные практики) 
уметь: планировать нагрузку без хронических перегрузок, анализировать свои дефициты 
в мягких и жестких навыках, корректировать траекторию саморазвития при появлении 
новых ограничений, рефлексировать результаты каждого проекта  
владеть: навыком приоритизации задач (матрица Эйзенхауэра) и хронометража 
деятельности, техниками самоорганизации и профилактики выгорания (экспресс-
рефлексия, смена активности), приемом «петля обратной связи» для непрерывной 
корректировки своей роли и компетенций в проекте 
 
3. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Учебная дисциплина «Обучение служением» Б1.Б.22 относится к базовым 

дисциплинам части Блока 1 «Дисциплины (модули)» рабочего учебного плана по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело. 

Материал дисциплины опирается на ранее приобретенные студентами знания по 

дисциплинам «Основы российской государственности», «Экономика и 

предпринимательство в здравоохранении» и подготавливает студентов к прохождению 

учебных и производственных практик и государственной итоговой аттестации.  

 

  



4.ТРУДОЕМКОСТЬ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ КОНТАКТНОЙ 
РАБОТЫ 

Вид работы Всего часов 
Кол-во часов в 

семестре 
№ 4 

1 2 3 

Контактная работа (всего), в том числе: 42 42 
Аудиторная работа 42 42 
Лекции (Л) 6 6 
Практические занятия (ПЗ) 36 36 
Семинары (С)   
Лабораторные работы (ЛР)   
Внеаудиторная работа  30 30 
Самостоятельная работа обучающегося 
(СРО) 30 30 

Вид промежуточной 
аттестации  

зачет (З) З З 
экзамен (Э)    

ИТОГО: Общая 
трудоемкость 

час. 72 72 
ЗЕТ 2 2 

 

5.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

5.1 Разделы учебной дисциплины и компетенции, которые должны быть освоены 

при их изучении 

№ 
п/
п 

Индекс 
компетенц

ии 

Наименование 
раздела учебной 

дисциплины  
Содержание раздела  

1 2 3 4 

1 

УК-2 
УК-3 
УК-6  

Раздел 1. 
Обучение 
служением .  

Социально ориентированные НКО и специфика 
взаимодействия с ними. Значение социально 
ориентированных некоммерческих организаций 
(НКО) в решении социальных проблем и 
улучшении благосостояния общества, 
достижения социальных целей и улучшения 
качества жизни различных групп людей. 
Особенности социально ориентированных НКО: 
миссия и цели, безвозмездность, зависимость от 
донорской поддержки, волонтёрство и 
гражданская активность, сотрудничество и 
партнёрство НКО, использование инноваций и 
технологий. Социальный проект и особенности 
социально ориентированного проектирования.  
Выявление актуальных социальных проблем и 
разработка социального проекта. Ресурсное 
обеспечение социального проекта. 
Планирование социального проекта: методы 
реализации, инструменты проектной 
деятельности и ожидаемые результаты. 



Апробация, реализация социально значимого 
проекта. Обратная связь, рефлексия.  

 
5.2 Разделы дисциплины, виды учебной деятельности и формы текущего контроля 

№ 
№ 

семестр
а 

Наименование 
раздела дисциплины 

(модуля) 

Виды деятельности 
(в часах) 

Формы 
текущего 
контроля 

успеваемости Л ЛР ПЗ СРО всего 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 4 
Раздел 1. Обучение 
служением 
 . 

6  36 30 72 

опрос, 
рефлексия, 
самооценка, 
взаимооценка, 
защита паспорта 
проекта  

ИТОГО: 6  36 30 72 - 
 

5.3 Название тем лекций с указанием количества часов 
№ 
п/п Название тем лекций  Кол-во часов 

в семестре  
  № 4 

1 2 3 

1 Социально ориентированные НКО: теоретический аспект.  2 
2 Социально ориентированное проектирование: от идеи к проекту.  4 
 ИТОГО 6 

 
5.4. Название тем практических занятий с указанием количества часов 

№ 
п/п Название тем практических занятий  Кол-во часов 

в семестре  
  № 4 

1 2 3 

1 Тема 1: Традиционные духовные ценности современного 
российского общества: диалог поколений и культур.     2 

2 Тема 2: Служение России: врачи-герои на полях сражений 
прошлого и современности. 4 

3 Тема 3: Выдающиеся врачи-педагоги: на службе науке, обществу 
и Отечеству. 4 

4 Тема 4: Служение в жизни современного врача. Стартовая 
рефлексия. 4 

5 Тема 5: Введение в социальное проектирование.  2 

6 
Тема 6: Основы профессиональной, межличностной и 
межкультурной коммуникации в процессе создания и реализации 
социального проекта. 

4 

7 
Тема 7. Мотивационная игра: «Анализируй и действуй!». 
Изучение актуальных социальной повестки и постановка 
проектной цели. Создание проектных команд. 

2 

8 Тема 8. Выработка гипотезы проектного решения. 
Промежуточная рефлексия внутри проектных команд.  2 

9 Тема 9. Разработка и защита паспорта проекта. Реализация 
общественного проекта. 10 

10 Тема 10. Групповая рефлексия результатов реализации проектов.   2 
 ИТОГО 36 

 
5.5. Лабораторный практикум (не предусмотрен учебным планом) 



 
5.6. Самостоятельная работа обучающегося по дисциплине 

№ 
п/п 

№ 
семестра 

Наименование 
раздела Виды СРО Всего часов 

1 2 3 4 5 

1 4 
Раздел 1. 
Обучение 
служением . 

подготовка к лекции, к 
практическим занятиям, 
подготовка паспорта проекта 

30 

 
6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

1. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(Приложение 2). 

2.  Оценочные средства для проведения текущего контроля. 

 
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 
 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине «Обучение служением» в полном объеме представлен в 

Приложении 1. 

В соответствии с рабочим учебным планом в конце изучения учебной дисциплины 

«Обучение служением» проводится промежуточная аттестация в форме зачёта. Зачет по 

дисциплине выставляется на основании подготовленного пакета документов по 

реализации социально значимой инициативы.  

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации (зачёте) 

Оценка Требования  

«зачтено» пакет документов представлен в соответствии с требованиями 
своевременно и в полном объеме 

«не зачтено» не выполнение или частичное выполнение требований по подготовке 
пакета документов  

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения дисциплины. Зачет выставляется в соответствии с балльно-рейтинговой системой 

оценки знаний студентов. Зачет получают студенты, предоставившие своевременно 

паспорт проекта и набравшие не менее 52 баллов за семестр.  

 
 

Распределение баллов рейтинговой оценки 
посещение 

лекций 

посещение 
практических 

занятий 

подготовка паспорта социально 
значимого проекта 

Зачет предоставление 
пакета документов 

12 б. 36 б. 42 б. 10 б. 



90 баллов 10 баллов 
 

Начисление дополнительных баллов 
участие в олимпиадах и  др. научный кружок написание статьи 

10 б. 10 б. 
 

Начисление баллов за участие в профильном кружке кафедры 
Баллы 

рейтинговой 
оценки 

Требования 

5 обучающийся является членом научного кружка 
7 обучающийся является старостой научного кружка 
10 обучающийся,  представивший результаты научного исследования  

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1. Основная литература 
 

Электронные источники 

№ Издания 

1 2 

1.  

Волонтерство в России: отечественный опыт и современность / В. А. Мау, Л. И. 
Левкина, С. В. Фокин [и др.] ; под редакцией В. И. Василенко, В. М. Зорина. — 
Москва : Дело, 2020. — 400 c. — ISBN 978-5-85006-236-1. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/139842.html (дата обращения: 30.05.2024). — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей 

2.  

Васильковская М.И. Социально-культурное творчество участников молодежных 
объединений в формировании института волонтерства : монография / 
Васильковская М.И., Пономарёв В.Д.. — Кемерово : Кемеровский 
государственный институт культуры, 2017. — 192 c. — ISBN 978-5-8154-0361-1. 
— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/66366.html (дата обращения: 
19.06.2024). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
 

8.2. Дополнительная литература 
 

Электронные источники 

№ Издания 

1 2 

1 

Ушвицкий Л.И. Социально ориентированное управление инновационными 
проектами : монография / Ушвицкий Л.И., Калюгина С.Н., Макарьева В.Ю.. — 
Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2016. — 122 c. — 
ISBN 978-5-9296-0877-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/69433.html (дата 



обращения: 19.06.2024). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2 

Осадчая Г.И. Социальное знание и социальная практика / Осадчая Г.И.. — 
Москва : Академический Проект, 2003. — 160 c. — ISBN 5-8291-0210-2. — Текст 
: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/36576.html (дата обращения: 19.06.2024). — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3 

Гатина Л.И. Социальное проектирование : учебно-методическое пособие / 
Гатина Л.И.. — Казань : Казанский национальный исследовательский 
технологический университет, 2008. — 80 c. — ISBN 978-5-7882-0814-5. — 
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/63464.html (дата обращения: 19.06.2024). — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4 

Певная М.В. Управление волонтерством. Международный опыт и локальные 
практики : монография / Певная М.В.. — Екатеринбург : Уральский 
федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 434 c. — ISBN 978-5-7996-1677-9. 
— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/68401.html (дата обращения: 
19.06.2024). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5 

Царапина Т.П. Развитие волонтерства в молодежной среде : монография / 
Царапина Т.П.. — Пермь : Пермский государственный технический университет, 
2011. — 172 c. — ISBN 978-5-398-00538-7. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/108932.html (дата обращения: 19.06.2024). — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей 

 
9. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 
СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 
№ п/п Сайты 

1 Педагогическая библиотека pedlib.ru 
2 Научно-электронная библиотека elibrary.ru 
3 Электронная библиотека медицинского вуза studmedlib.ru 
4 Федеральный портал «Российское образование» https://www.edu.ru/ 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины представлены 

в Приложении 2. 

 
11. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
1. Адрес страницы кафедры: https://sgmu.ru/university/departments/departments/pedagogiki-

obrazovatelnykh-tekhnologiy-i-professionalnoy-kommunikatsii/ 

2. Образовательный портал СГМУ www.el.sgmu.ru  

3. Электронно-библиотечные системы, рекомендованные обучающимся для 

использования в учебном процессе. 

https://sgmu.ru/university/departments/departments/pedagogiki-obrazovatelnykh-tekhnologiy-i-professionalnoy-kommunikatsii/
https://sgmu.ru/university/departments/departments/pedagogiki-obrazovatelnykh-tekhnologiy-i-professionalnoy-kommunikatsii/
http://www.el.sgmu.ru/


1) ЭБС «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru/ ООО «Политехресурс» 

Контракт № 797КС/11-2022/414 от 21.12.2022, срок доступа до 31.12.2023 

2) ЭБС «Консультант врача» http://www.rosmedlib.ru/ ООО «Высшая школа организации и 

управления здравоохранением - Комплексный медицинский консалтинг» Контракт № 

762КВ/11-2022/413 от 21.12.2022, срок доступа до 31.12.2023 

3) ЭБС IPRsmart http://www.iprbookshop.ru/ ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа» 

Лицензионный договор № 9193/22К/247  от 11.07.2022, срок доступа до 14.07.2023г. 

4) Национальный цифровой ресурс «Руконт» http://www.rucont.lib.ru ООО Центральный 

коллектор библиотек "БИБКОМ" Договор № 418 от 26.12.2022, срок доступа до 

31.12.2023 

Программное обеспечение: 
Перечень лицензионного 

программного обеспечения 
Реквизиты подтверждающего документа 

Microsoft Windows 40751826, 41028339, 41097493, 41323901, 41474839, 45025528, 
45980109, 46073926, 46188270, 47819639, 49415469, 49569637, 
60186121, 60620959, 61029925, 61481323, 62041790, 64238801, 
64238803, 64689895, 65454057, 65454061, 65646520, 69044252 – 
срок действия лицензий – бессрочно. 

Microsoft Office 40751826, 41028339, 41097493, 41135313, 41135317, 41323901, 
41474839, 41963848, 41993817, 44235762, 45035872, 45954400, 
45980109, 46073926, 46188270, 47819639, 49415469, 49569637, 
49569639, 49673030, 60186121, 60620959, 61029925, 61481323, 
61970472, 62041790, 64238803, 64689898, 65454057 – срок действия 
лицензий – бессрочно. 

Kaspersky Endpoint Security,  
Kaspersky Anti-Virus 

№ лицензии 2B1E-230301-122909-1-5885 с 2023-03-01 по 2024-03-
10, количество объектов 3500. 

CentOSLinux Свободное программное обеспечение – срок действия лицензии – 
бессрочно 

SlackwareLinux Свободное программное обеспечение – срок действия лицензии – 
бессрочно 

MoodleLMS Свободное программное обеспечение – срок действия лицензии – 
бессрочно 

DrupalCMS Свободное программное обеспечение – срок действия лицензии – 
бессрочно 

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине «Обучение служением» представлено в 

приложении 3. 

 

13. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Сведения о кадровом обеспечении, необходимом для осуществления 

http://www.studentlibrary.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.rucont.lib.ru/


образовательного процесса по дисциплине «Обучение служением» представлены в 

приложении 4.  

 

14. ИНЫЕ  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

Учебно-методические материалы, необходимые для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине «Обучение служением»: 

- Конспекты лекций по дисциплине  

- Методические разработки практических занятий для преподавателей по дисциплине  

- Оценочные материалы для проведения текущего контроля по дисциплине  

 

Разработчики: 
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